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Mandag	
  d.	
  7.	
  Maj	
  

Dagsorden	
  
	
  

1. Velkomst	
  v.	
  Shilan	
  Erdem	
  
2. Valg	
  af	
  

a. Referent	
  
b. Ordstyrer	
  
c. Stemmetæller	
  

3. Godkendelse	
  af	
  dagsorden	
  
4. Bestyrelsens	
  beretning	
  v.	
  formand	
  Frida	
  Lundsgaard	
  
5. Korleder	
  beretning	
  v.	
  Kristine	
  Bjørnbak	
  
6. Fremtidsplaner	
  

a. Kommende	
  koncerter	
  og	
  arrangementer	
  
b. Nyt	
  fra	
  festudvalget	
  
c. Nyt	
  fra	
  rejseudvalg	
  
d. Koncertbooking	
  -­‐	
  Bestyrelsen	
  behøver	
  leads.	
  

7. Gennemgang	
  af	
  regnskab	
  (2017)	
  og	
  budget	
  (2018)	
  v.	
  Jan	
  Nordkvist	
  
8. Valg	
  til	
  bestyrelsen	
  

a. Alle	
  i	
  bestyrelsen	
  genopstiller.	
  Bestyrelsen	
  ser	
  på	
  nuværende	
  
tidspunkt	
  således	
  ud:	
  Jan	
  (kasserer),	
  Frida	
  (formand),	
  
Jeanette	
  (medlemsansvarlig),	
  Lone	
  
(sekretær/eventansvarlig),	
  Natalia	
  (Public	
  affairs)	
  og	
  Shilan	
  
(website/koncertansvarlig).	
  

9. Indkomne	
  forslag	
  
a. Diskussionspunkt	
  –	
  ny	
  i	
  koret	
  –	
  fastholdelse	
  af	
  nye	
  sangere	
  v.	
  

Rune	
  Ø.	
  Mortensen	
  
10. Fastsættelse	
  af	
  kontingent	
  

a. Bestyrelsen	
  foreslår	
  at	
  fastholde	
  kontingentet	
  på	
  800	
  kr.	
  
b. Forslag	
  -­‐	
  Fastsættelse	
  af	
  kontingent	
  v.	
  Rune	
  Ø.	
  Mortensen	
  

Det	
  er	
  min	
  opfattelse	
  at	
  en	
  af	
  de	
  mange	
  faktorer,	
  som	
  har	
  
betydning	
  for	
  hvor	
  nemt	
  det	
  er	
  at	
  få	
  nye	
  sangere	
  i	
  koret,	
  er	
  
kontingentet.	
  Jeg	
  foreslår	
  derfor,	
  at	
  man	
  beholder	
  kontingentet	
  på	
  
800kr	
  for	
  alle	
  nuværende	
  medlemmer,	
  men	
  at	
  man	
  fremover	
  
opkræver	
  nye	
  sangere	
  (der	
  aldrig	
  har	
  sunget	
  med	
  i	
  GU	
  før)	
  et	
  
nedsat	
  kontingent	
  på	
  400kr	
  for	
  det	
  første	
  halve	
  år.	
  Derefter	
  betaler	
  
de	
  det	
  samme	
  som	
  alle	
  andre.	
  

11. Valg	
  af	
  revisor	
  
12. Indkomne	
  forslag	
  
13. Eventuelt	
  


